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Zielgruppe, Ziel und Methodik
Ziel dieser modularen Ausbildung ist, die Teilnehmer zu mehr nachhaltigem Erfolg als Trainer, Berater und Coaches  
durch das Instrument des NLP (Neurolinguistisches Programmieren) zu führen. 

Zielgruppe: Diese NLP-Practitioner-Ausbildung nach den Richtlinien der DVNLP richtet sich an Trainer, Coaches und 
Berater.

Diese Nachhaltigkeit in der Wirkung wird durch das begleitende Instrument des virtuellen Transfercoachings (VTC) nach 
Prof. Dr. Harald Geißler vom Coaching-Competence-Center der Helmut Schmidt-Universität erreicht. Das VTC ist eine 
Form von E-Coaching, bei dem die Seminarteilnehmer durch Module einer speziellen Internetplattform (www.virtuelles-
coaching.com) ihre Ziele aufbereiten und evaluieren, die dann durch Einzeltelefonate mit Hilfe des Instrumentes NLP in 
ihrem Zielerreichungsgrad erhöht werden.

Methodik: Die sechs Ausbildungsmodule fokussieren auf ein Hauptthema, das durch einen methodischen Fünf-Schritt 
didaktisch umgesetzt wird. 
Prägnante Einführung
Motivierende Demonstration durch den Trainer
Vertiefende Reflexion der Demo
Entdeckendes Ausprobieren in 3er-Kleingruppen 
Finden von Kontexten für den Lerntransfer.

Auflockernde Bewegungsimpulse, Videofeedback, Lehrvideoclips machen das Lernen zu einem multi-medialem Erlebnis.
Tägliche kurze Feedbackschleifen realisieren das Lernversprechen von mehr persönlichem Erfolg.
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Die sechs Ausbildungsmodule
Modul 1: Vertrauen und Kundenorientierung steigern

Durch Pacing und DR-KASSIS Vertrauen aufbauen
Durch das Meta-Modell der Sprache auf den Punkt kommen
Kommunikation bemisst sich an der Reaktion: Die 10 Vorannahmen des NLP

Modul 2: Zielerreichungsgrad und Abschlüsse der Kunden steigern
Durch SMART und SCORE den Zielerreichungsgrad erhöhen
Den bestmöglichen Zustand durch Anker abrufbar machen
Innere Blockaden durch Anker-Integrieren auflösen

Modul 3: Führungstrainings und Coachings mit mehr Wirksamkeit
Die neurologischen Ebenen der Persönlichkeit als bester Ansatzpunkt
Glaubenssätze virtuos verändern
Durch Modelling mehr Wirksamkeit in Coaching Training und Beratung 

Modul 4: Selbstmanagement und Stressmanagement optimieren
Die Meta-Position als Entspannungsposition
Durch die  innere Zeitarchitektur Aufschieberitis auflösen
Durch Submodalitäten unbändige Motivation erzeugen

Modul 5: Produkte und sich selber verkaufen
Akquisegespräche mit NLP
Auftragsklärung und systemisches NLP
Umgang mit kritischem Feedback oder Beschwerden

Modul 6: Ausstrahlung und Begeisterung als Trainer verbessern
Begeisternd präsentieren mit der Milton-Sprache
Die Sprachmuster  von Gerhard Schröder und was wir davon als Trainer lernen können
Testing mit ausführlichem persönlichen Feedback
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Ort und USP

beinhalten sechs Module, 6 x 30 Min. Einzeltelefonate zwischen den Modulen zur Sicherung der Nachhaltigkeit,  Plattform 
   virtuelles Coaching (Einzelpreis 150 € für 12 Monate), Teilnehmerunterlagen, Pausenverpflegung, Zertifizierung durch
   DVNLP, begleitendes Lehrmaterial Buch von Dr-Reckert „Coaching und Unternehmensentwicklung - das Buch als Coach“

Fahrtkosten/Übernachtung 0.40 €/km 

Kosten für Seminarraum, Trainingsmaterial trägt Veranstalter Dr-Reckert-Consulting

Anreise, ggf. Übernachtung, Mittagessen trägt jeder Teilnehmer

Seminarort: Modul 1 Lanzarote,  Puerto Calero, Hotel Hesperia

USP: Diese Ausbildung ist die einzige Ausbildung in Deutschland, die das NLP als Mittel zum Zweck in den Dienst des
nachhaltigen, evaluierten persönlichen Erfolges stellt.



Dr-Reckert-Consulting www.drc-net.de

  

K

Trainerprofil Dr. Horst-W. Reckert

Bankkaufmann und Diplom-Psychologe, Inhaber Dr-Reckert-Consulting

Jahrgang 1964, seit 1991 in Coaching,Training und Beratung tätig

Seit 1999 NLP-Lehrtrainer (DVNLP) mit hypnosystemischem Hintergrund

Zahlreiche weitere Fortbildungen, z.B. Energetisches Selbstcoaching (EDXTM)

Ausgebildet u.a. von Robert Dilts, Dr. Henning Alberts und Steve de Shazer

Wissenschaftlicher Wirksamkeitsnachweis von NLP in Dipl.- Arbeit und Promotion

Herausgeber von Coaching und Unternehmensentwicklung- das Buch als Coach

Moderator im digitalen Kabelfernsehen zu Erfolgstalk/Relax-Coaching

Lehrbeaufrager Helmut-Schmidt-Universität Hamburg und FHAM  in Erding

ab 1.1.2011. E-Book zum Thema Burnout und Flow, www.pia-programm.de


